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Le Dioceése de Grenoble-Vienne recherche

Un(e) responsable pour le service communion

Statut de Laic/que en Mission Ecclésiale (LEME) a temps plein

Le service diocésain « Communion» a pour mission de soutenir les pastorales qui rassemblent, notamment
I'cecuménisme, les relations avec le judaisme, les pelerinages, la liturgie et les funérailles. Il va a la rencontre de I'autre,
ouvre le dialogue et fait grandir la fraternité a partir de la parole de Dieu.

En tant que responsable, vous managerez une petite équipe composée de salariés (2 personnes), de bénévoles et d'un
prétre. A I'écoute des besoins exprimés par les acteurs du terrain, vous veillerez a la cohérence des actions que les
équipes du service communion auront élaborées pour et avec les communautés d’Eglise. Une partie de votre temps sera
consacré a la coordination d'événements et temps forts diocésains.

Concrétement, la mission consisteraa:

® Manager, coordonner et animer I'équipe diocésaine : Le/La responsable oriente, soutient et nourrit la dynamique
commune en élaborant de fagcon synodale une vision pour le service. ll/elle accompagne chacun des collaborateurs dans
sa mission. En lien avec le pole Ressources Humaines, il/elle prend part activement a la montée en compétence de ses
collaborateurs et a la construction de leur parcours ainsi qu’aux recrutements. ll/elle propose et assure au quotidien le
suivi du budget et le suivi administratif du service (congés, notes de frais...).

® Impulser et coordonner les temps forts diocésains : En lien avec la déléguée diocésaine a qui il/elle est rattaché(e),
il/elle participe au discernement des événements et rencontres prioritaires dans le calendrier annuel du diocése. II/Elle
impulse et coordonne certains temps forts diocésains et projets transverses, en faisant le lien avec les autres
responsables de service. ll/elle pourra étre amené(e) a participer a « I’équipe vision ».

ll/elle participe aux réunions des responsables de services diocésains et veille a faciliter les échanges avec les autres
services diocésains, dans une volonté de développer une synergie commune, de collaboration et de partage de
compétences et de moyens.

Cette mission s'adresse aux personnes qui:  Les conditions d’embauche :

» Ont un engagement ecclésial et maitrisent les Entréeenfonction :dés que possible
Contrat et temps de travail : Mission salariée par le

Diocese, CDI a temps plein
Disponibilité requise 1 soir par semaine en moyenne et

quelques week-ends dans I'année.
» Savent fédérer des équipes avec des profils variés autour galajre mensuel brut : selon la grille diocésaine

fondamentaux de la foi chrétienne
» Ont une expérience réussie en gestion d’équipe...
»... et en gestion de projet.

d’une vision commune. Lieu de travail : maison diocésaine — 12 place Lavalette a
» Disposent d’une grande proactivité et autonomie Grenoble + déplacement dans tout le diocése (permis B
» Ont le souci de rendre compte exige — véhicule souhaitable).

Un parcours de formation théologique et pastorale (1a 2
jours/mois) sera proposé durant les deux premieres
années de mission.

Pour candidater, merci de faire parvenir CV et lettre de motivation a:
Lucie HUBSCH, Responsable Ressources Humaines

12 Place Lavalette, 38000 Grenoble
04.38.38.00.54 ou recrutement @diocese-grenoble-vienne.fr




