
Dans chaque paroisse, une équipe de visiteurs de la pastorale santé reçoit du Christ et de l’Eglise la mission 
particulière d’être attentifs à leurs frères et sœurs malades, âgés, handicapés et à ceux qui les entourent. Les 

membres de l’équipe les visitent à domicile et dans les EHPAD pour leur offrir un soutien humain et fraternel et leur 
permettre de vivre leur foi (messe, communion, temps de prière …).  

 
 Au sein du service Diaconie et Soin le Diocèse de Grenoble-Vienne recherche un(e) coordinateur(rice) de la pastorale 

santé sur les doyennés du Nord Isère et du Viennois 

Concrètement, la mission consistera à : 

 Pour les paroisses des trois doyennés du Nord-Isère et du Viennois : 
- Accompagner les équipes de visiteurs des paroisses soit en soutenant le responsable d’équipe quand il y en a 

un soit en suscitant des occasions de rencontre et d’échange entre les membres de l’équipe quand il n’y en a pas. 
Pour cela discerner et proposer les formations et temps de relecture adaptés à la mission et à la réalité du terrain. 

- En lien avec le responsable, le curé et les membres de l’équipe impulser une dynamique d’appel de nouveaux 
membres. 

- Représenter le diocèse dans les relations avec les établissements dans lesquels interviennent les équipes 
(rencontres avec les directions pour la mise en œuvre et signature de conventions). 

- Créer du lien et de la collaboration avec la paroisse, entre les équipes d’un même doyenné et avec la pastorale 
santé du diocèse. 
 
 En binôme avec la coordinatrice diocésaine de la pastorale de la visite, définir, mettre en œuvre et animer les 
formations et temps de ressourcement proposés par le diocèse aux visiteurs. 
 

 Participer à la vie du service Diaconie et Soin. 
 

Cette mission comporte une part importante sur le terrain (participation aux réunions d’équipe en paroisse, rencontres 

individuelles avec les responsables d’équipe et les curés, proposition et animation de formations) 

Cette mission s’adresse aux personnes qui : 
 Ont des capacités d’organisation, de communication et 

d’animation d’équipes de bénévoles. Savent travailler en 

équipe. 

 Démontrent une capacité à écouter, à développer une 

relation de confiance avec les bénévoles. Aiment découvrir 

et valoriser les expériences du terrain et les transmettre. 

 Ont une appétence pour l’analyse des besoins exprimés et 

une capacité à mettre sur pieds des projets et formations 

pour y répondre   

 Ont déjà vécu des engagements ecclésiaux et ont le goût 

de la rencontre et le désir de nourrir et d’approfondir leur 

relation à Dieu. 

 Ont le permis et un véhicule.  

 

  

 

Les conditions d’embauche : 
Entrée en fonction : septembre 2023   

Contrat et temps de travail : Mission salariée par le 
Diocèse, CDI à temps partiel (19h30 hebdo + RTT) 
Salaire mensuel brut : 11,52€ bruts/h 
Lieu de travail : Maison diocésaine à Grenoble. 
Déplacements fréquents dans les paroisses du Nord-
Isère et du Viennois et possibilité de télé-travail ponctuel 
à étudier. 
 
Habiter dans le Nord-Isère ou le Viennois serait un plus. 
 
Un parcours de formation théologique et pastorale sera 
proposé durant la première année de mission. 

 

Le Diocèse de Grenoble-Vienne recherche  

Un(e) coordinateur(rice) pour les équipes  

de pastorale santé du Nord-Isère et du Viennois 
Statut de Laïc/que en Mission Ecclésiale (LEME) / temps partiel de 50% 

 

Pour candidater, merci de faire parvenir CV et lettre de motivation à : 
 

Lucie HUBSCH, Responsable Ressources Humaines 
12 Place Lavalette, 38000 Grenoble 

04.38.38.00.54 ou recrutement @diocese-grenoble-vienne.fr 


